Fysiska moten ar en nodvandighet for att lyckas i1 foretagandet och detta
har alltid skapat ett behov av resor. Men manga av dessa resor ar onodiga och
kan ersiattas med dagens distansmotesteknik. I en tid med kostnadsfokus okar
intresset for hur man kan rakna hem bade tid, miljé och pengar.

Men hur?

esor tycks bara 6ka
trots distansmotes-
teknik rots nya och
battre l6sningar for
distansmoten okar
resandet. Det fysis-
ka motet &r ofta av-
gorande for att affarer skall lyckas
och dynamik skapas mellan med-
arbetare som arbetar i spridda or-
ganisationer. Men det fysiska mo-
tet blir allt mer ifragasatt da allt
fler medarbetare efterfragar mer
distansmoten som ett komple-
ment eller substitut.

vid varje lagkonjunktur skrivs
det med stora rubriker om att fo-
retagen skir ner pa sina tjinstere-
sor.Men nir det vl vinder atergar
man till ett traditionellt resebete-
ende. Strama budgetar har drivit
pa inforandet av distansmotes-
teknik och tillfalliga askmoln har
spelat videobranschen i hinder-
na. Detta har lett till fortsatt hoga
kostnader for savil resor som dis-
tansmoten.

Lyssna pa resenérerna,
manga av resorna dr onoddiga!
En nyckel till framgang ar nar
bade ledning och medarbetare
ar overens om nya spelregler dar
bada tjanar pa samma forand-
ring och malsattning. Vi pa Side-
core genomfor arligen rese- och
motesvaneundersokningar i vara

uppdrag. I dessa visar den genom-
snittlige medarbetaren behovet
av en 20-25 procent minskning av
de egna resorna forutsatt att det
erbjuds mer och battre teknikstod
for distansmoten. Mor6tterna ar
framst battre "work & life balance”,
tidsvinster och mojligheten att
kunna bidra till minskad milj6-
paverkan. For den som har familj
innebéar det mindre pusslande och
kanslomaéssiga pafrestningar.

Sa hir gor det kloka foretaget
For den kloke foretagsledaren som
kan kombinera och styra mot ritt
mix resor och "icke resor” finns en
stor besparings- och forbattrings-
potential att rikna hem.

Foretagets policys och riktlin-
jer maste omfatta bade resor och
resfria moéten och vara tydliga
nar dessa skall ske fysiskt eller
pa distans. Okade investeringar i
ny motesteknik ar hogst rimliga
att rdkna hem i bla ett minskat
resande forutsatt ett konsekvent
inforande av teknikstod och upp-
f6ljning av resekostnader gors.

De nya systemen ar enklare
Man kommer langt med en god
portion klassisk foretagsekonomi,
till exempel att attesterande che-
fer alltid 6verviger kostnader for
resor mot eventuell forvantad
nytta/intakt. Ar motets syfte och
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MINA BASTA TIPS

Kommunicera en tydlig

“motes- och resepolicy” dar
det resfria motet alltid ar forsta
alternativet.

Respektera behovet av flex-

ibla och anvadndarvanliga
motestekniker, skaffa in video-
system i bade konferensrum och
PC:n. Hyr in l6sningar som en
tjanst och undvik dyra investe-
ringar.

Infor godkdannande, munt-
ligt eller skriftligt, av resor
fore bokning sker med krav pa
tydliga syften och mal.

Styrbokningarvia en smart

sjalvbokningstjanst som
viéljer det for foretaget och mil-
jon basta rese- och logialternati-
vet.

farctagare

mal tillrackligt starkt for att det
skall bli fysiskt genomfort? Ar alla
parter inforstadda med policy och
riktlinjer? Ar det resfria alternati-
vet verkligen prévat?

Anvindarvinlig och kostnads-
effektiv teknik for fungerande dis-
tansmoéten dr ingen myt.Glom vad
som hénde pa 80- och 90-talen. De
nya systemen ar enklare att an-
vianda, tekniskt vasentligt battre
och ar dessutom billigare.

Viktigt med bra teknikstod
Men anda, kanske mer an half-
ten av resorna blir kvar pa sikt.En
smart reseprocess tar hojd for nar
och hur de nédvindiga resorna
skall ske och till vilket pris (givet
att det resfria alternativet har ut-
varderats). Mycket av detta kan
enkelt ske med ett bra teknikstod
for prissokning, bokning och for-
enklad administration av resor.
Systemen mojliggér dessutom
kontroll av onédigt dyra biljetter.

Vi maste vara beredda att dndra
vara beteenden och var install-
ning till hur moéten planeras och
bokas. Manga resor &r verkligen
helt onddiga och medarbetarna
ska med gott samvete kunna luta
sig mot en policy och en god mo-
teskultur dar det ar OK att stélla
krav. Resultatet blir bade nojdare
medarbetare, miljo- och ekono-
michefer!
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